
Bitte senden Sie Ihre Bewerbung bevorzugt per 

E-Mail an Frau Bernadett Heinz/bernadett.heinz@ed-chemnitz.de

EDC Electronic Design Chemnitz GmbH

Technologie-Campus 4, 09126 Chemnitz, Telefon +49 371 52 45 90 

www.ed-chemnitz.de

Wir sind ein mittelständisches Technologieunternehmen aus Chemnitz mit dem Fokus auf die

Entwicklung, die Fertigung und den Test von kundenspezifischen elektronischen Systemen und

integrierten Schaltkreisen für die Automatisierung, für Antriebsapplikationen und

Sensoranwendungen.

Zum weiteren Ausbau unserer Aktivitäten suchen wir ab sofort Verstärkung für unser Team im

Bereich IC - Test.

Testingenieur/ 

Entwicklungsingenieur 

(m/w/d)

IHRE AUFGABEN

IHR PROFIL

IHRE PERSPEKTIVEN

 Fachliche Begleitung unserer Entwicklungsabteilung bei der Erstellung von Tests im Rahmen des 
Designs neuer Integrierter Halbleiterschaltungen.

 Prüfen von Prototypen.

 Entwicklung des Serientests von Integrierten Halbleiterschaltungen.

 Programmierung von ATE (Teradyne Tester) in der Programmiersprache C.

 Verifizierung und Inbetriebnahme des Prüfequipments.

 Erstellen von Prüfanweisungen.

 Erstellen von Prüfberichten und Präsentation der Ergebnisse beim Kunden.

Sie haben ein abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Elektrotechnik/ Mikroelektronik oder 

eines vergleichbaren Studiengangs und

verfügen über Kenntnisse und Erfahrungen im Analog- und Digital – Test. 

Sie arbeiten selbstständig und qualitätsbewusst, übernehmen gern Verantwortung und bringen Ihr 

Wissen in einem interdisziplinären Team ein.

Ihre Fähigkeit, auch komplexe technische Inhalte rasch zu erfassen und zu analysieren, ermöglicht 

Ihnen eigenständig den Prozess der Testentwicklung mitzugestalten. 

Eine gute Kommunikationsfähigkeit runden die Zusammenarbeit im Team und mit Kunden ab. 

Gute Deutsch- und Englischkenntnisse sind dafür Voraussetzung.

 Vielfältige Aufgaben in einem wachsenden und innovativem Unternehmen.

 Arbeiten in einem jungen und motivierten Arbeitsumfeld.
 Förderung der fachlichen und persönlichen Qualifikation.
 Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch flexible Arbeitsbedingungen.

 Leistungsgerechtes Gehalt, 30 Tage Urlaub sowie zusätzliche Sozialleistungen.


