
www.ed-chemnitz.deDu bist interessiert? Wir freuen uns auf Deine Bewerbung, bevorzugt 
per E-Mail an Frau Bernadett Heinz (karriere@ed-chemnitz.de).

EDC Electronic Design Chemnitz GmbH
Technologie-Campus 4, 09126 Chemnitz, Telefon +49 371 52 45 90 

Wir sind ein mittelständisches Technologieunternehmen aus Chemnitz mit dem Fokus auf die Entwicklung,
die Fertigung und den Test von kundenspezifischen elektronischen Systemen und integrierten Schaltkreisen.
Zum weiteren Ausbau unserer Aktivitäten suchen wir in Festanstellung ab sofort Verstärkung für unser Team.

QUALITÄTSMANAGEMENT-
BEAUFTRAGTE:R (M/W/D)

DEINE AUFGABEN
In einem hoch motivierten Team stellst Du die Umsetzung der festgelegten Qualitätsphilosophie sicher. In
Eigenverantwortung koordinierst Du alle Arbeiten zum Qualitätsmanagement und zur Qualitätssicherung im
Unternehmen:

▪ Betreuung, Steuerung und Aufrechterhaltung der Zertifizierung nach DIN EN ISO 9001 sowie die
Erschließung und Umsetzung neuer Normen für das Unternehmen.

▪ Planung und Durchführung interner Audits und Qualitätsschulungsmaßnahmen

▪ Begleitung der qualitätsgerechten Fertigungsüberführung neuer Produkte und der Überwachung der
Fertigung.

▪ Bearbeitung von Kunden- und Lieferantenreklamationen sowie Bewertung und Realisierung von
Korrekturmaßnahmen.

▪ Steuerung des Konformitätsprozesses (z.B. RoHs, REACH).

▪ Koordinierung von Analysetätigkeiten mit Lieferanten und Kunden

DEIN PROFIL
▪ Du hast ein abgeschlossenes Studium im technischen Bereich, idealerweise in der Elektrotechnik/

Mikroelektronik.

▪ Du hast Erfahrungen im Qualitätsmanagement und hast idealerweise die Ausbildung zum QMB.

▪ Eine strukturierte Arbeitsweise bereitet Dir Freude.

▪ Du besitzt ein gutes Verständnis technischer Zusammenhänge und Kenntnisse über relevante
Fertigungsverfahren der Mikroelektronik.

▪ Deine Fähigkeit, technische Zusammenhänge zu erfassen, ermöglicht Dir die Umsetzung der
Qualitätsmanagementvorgaben im gesamten Unternehmen kompetent und konsequent voranzutreiben.

▪ Eine gute Kommunikationsfähigkeit runden die Zusammenarbeit im Team ab.

DEINE PERSPEKTIVEN
▪ Vielfältige Aufgaben in einem wachsenden und innovativem Unternehmen.

▪ Förderung der fachlichen und persönlichen Qualifikation.

▪ Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch flexible Arbeitsbedingungen.

▪ Leistungsgerechtes Gehalt, 30 Tage Urlaub

▪ Umfangreiche Sozialleistungen u.a. betriebliche Altersvorsorge, erweiterte Unfallversicherung.

▪ Kostenfreie Versorgung mit heißen und gekühlten Getränken.


